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Introducado

Este Cédigo de Etica e Conduta tem o objetivo de servir como
orientador das atitudes e os comportamentos dos nossos
profissionais, fazendo com que nossas a¢cdes sejam pautadas em
principios sélidos de transparéncia e sejam exemplares para todas
as partes interessadas com as quais nos relacionamos.

As diretrizes  éticas  definidas neste Cddigo declaram o
compromisso do Escritério na valorizacdo das atitudes positivas
e o cumprimento das regras descritas neste documento junto
todos os integrantes do Marchiori, parceiros, fornecedores e
clientes, direcionando nossas acdes ao pleno respeito as leis e
regulamentos aplicaveis as nossas atividades e as nossas relacoes.

Este Codigo de Etica e Conduta foi aprovado pelo Comité de Etica
e ratificado pela Diretoria da Marchiori, Sachet, Barros & Dias
Advogados e contamos com o comprometimento de todos os
profissionais do Escritério para o seu cumprimento e a sua
disseminacao.

Sobre este Cédigo

O Cédigo de Etica e Conduta da Marchiori, Sachet, Barros & Dias
Advogados é de aplicacdao obrigatdria por todos os Profissionais,
que o devem ler, conhecer, entender e observar todas as
indicacdes nele contidas, aplicando-as irrestrita e amplamente no
seu dia a dia.
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Este Cdodigo integra o conjunto normativo do Escritério e,
juntamente com outras normas, politicas e procedimentos, tem
carater institucional, cogente e definitivo.

Para fins da melhor compreensao e entendimento deste Cddigo,
entende-se por “Profissionais” todos os sdcios, estagiario,
voluntario, empregado, representante ou a servico do Marchiori.

Etica profissional

Todos(as) os(as) Profissionais vinculados(as) ao Marchiori devem
observar, além da conduta ordinaria esperada de um integrante
de escritério de advocacia, pelo Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Pelo Estatuto da Advocacia
e pelo Regulamento Geral da Advocacia.

Os profissionais do Marchiori, tanto em sua atuacao interna (no
Escritério) quanto externa (clientes, érgdos publicos), devem:

e Assegurar o sigilo profissional aplicavel as atividades da
advocacia e as comunicacdes com os clientes, direcionando
a estes lealdade e objetividade;

e Atuar com honra, respeito e dignidade, afirmando o carater
essencial e indispensavel da advocacia;

Pagina 4 de 17



e Atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro,
probidade, veracidade, lealdade e boa-fé;

e Tratar Colegas de profissdao, autoridades e servidores
publicos com discricao e respeito.

O Comité de Etica do Marchiori deve ser consultado sempre que
houver duvidas quanto a qualgquer questao ética da advocacia ou
guando qualquer Profissional presencie ou tome conhecimento
de conduta destoante com as indicacOes deste Codigo.

Confidencialidade

Os Profissionais do Marchiori, ainda que se desliguem da
sociedade por qualquer motivo, devem manter a
confidencialidade sobre todas as informag¢des a que tiverem
acesso em razao da sua atividade profissional no Escritério e
preservar o sigilo profissional em qualquer circunstancia.

E vedado aos Profissionais do Escritério o envio ou guarda, seja
através de dispositivos de armazenamento pessoais, aplicativos
ou e-mail, de cépia de documentos ou informacdes obtidos em
razao da sua atuacao profissional no Marchiori, mesmo que as
informagcdes ou documentos n3dao sejam expressamente
caracterizadas como confidenciais. Essa veda¢ao é ampla e
irrestrita e aplica-se também a gravacdes ou qualquer outro tipo
de registro nao autorizado, inclusive fotos, seja dentro ou fora das
dependéncias do Escritdrio.
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Todas as informacdes obtidas no Escritério ou em razao de
atuacao profissional servem Unica e tdo somente para a execucao
dos servicos contratados ao Marchiori ou atividades correlatas de
carater interno, sendo totalmente vedada a sua utilizacdo para
qualquer outro fim.

Transmissdao, entrega e copia de documentos e informacdes
confidenciais somente serao realizadas apds orientacao do sdécio
diretor responsavel pelo caso, demanda ou projeto ao(s) qual(is)
elas se relacionam.

Essas disposi¢des aplicam-se tanto as informagdes e documentos
de clientes e processos quanto a documentos internos do
Marchiori.

Conduta Profissional

O Marchiori atua sempre com maximo empenho e
comprometimento com as causas de seus clientes, aplicando seus
melhores esforcos para que os seus servicos sejam eficientes,
eficazes, precisos e de faceis compreensao e aplicacao.

Nossos Profissionais devem sempre agir com respeito e
transparéncia, de forma coordenada e integrada, racionalizando
recursos e aplicando-os aos fins da nossa atuac¢ao na advocacia.
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Deve ser observado em nossos atendimentos o melhor
conhecimento possivel dos negdcios e necessidades, gerais e
especificas, de nossos clientes, para que sejam formuladas as
melhores e mais especificas solugdes a cada demanda confiada ao
Escritorio.

7

E vedado aos Profissionais do Escritério a representacdao ou
presentacao de clientes de outro modo que nao seja em autos de
processos, na forma legalmente prevista, ou através de mandatos
especificos, desde que para finalidades juridicas ou judiciais, mas
nunca em atividades negociais ou operacionais.

Sem expresso consentimento dos nossos clientes, os Profissionais
do Marchiori ndo podem se comunicar com oérgaos de imprensa,
nem fazer qualquer declaracao publica em midia de qualquer tipo.

Todos os Profissionais do Escritorio devem manter sigilo sobre
todas as informacOes recebidas e qualquer suspeita de
irregularidade que recaia sobre atos ou fatos de casos sob os
cuidados do Marchiori, qualquer que seja a origem ou pessoa
envolvida, devera ser imediatamente reportada aos drgaos
internos do Marchiori.
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Integridade e legalidade

Através do acompanhamento constante da atuacao dos membros
do Escritdrio, assim como a analise permanente de atos e fatos e,
ainda, a revisao continuada de processos e procedimento, o
Comité e Etica e Compliance do Marchiori, Sachet, Barros & Dias
Advogados assegura atuacao em conformidade plena as melhores
praticas de mercado e cumprimento integral e irrestrito da
legislacdo aplicavel.

A atuacdao de nossos Profissionais deve se pautar pela ampla
observancia e aplicacdo rigorosas da Lei 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia), do Cédigo de Etica dos Advogados; da Lei dos Estados
Unidos sobre Praticas de Corrupcao no Exterior (Regras “FCPA”);
das leis anticorrupcao brasileiras, em especial a Lei 12.846 de 19
de agosto de 2013 e a Lei 13.079 de 14 de agosto de 2018, e de
todas as demais normas e politicas antissuborno ou similar, em
qualquer jurisdicao onde negdcios ou servicos serdao conduzidos
ou realizados pelo Escritdrio.

Nosso foco em pessoas, nas relagdes construtivas com clientes,
parceiros e a sociedade, conduz-nos a uma atuacao sistémica que
nos faz buscar a preservacao de valores fundamentais e integrais.
Nossa visao ESG Environmental, (Social and Corporate
Governance) direciona nossa atuacdo e nossos posicionamentos
técnicos em nivel pleno de comprometimento com questdes
humanitarias, sociais e de politicas de meio ambiente.
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As nossas politicas internas de tratamento e armazenamento de
dados, por qualguer meio, inclusive nos meios digitais, e bem
assim as nossas relagcdes com parceiros e clientes asseguram o
cumprimento integral da Lei Geral de Protec¢ao de Dados Pessoais
(LGPD) n? 13.709/18, sendo o sigilo profissional e a protecdo
maxima do direito de privacidade um outro pilar do nosso
Programa de Compliance.

Deve ser reportada aos drgaos internos do Marchiori qualquer
violacdao ou suspeita de violacdao a normas e regulamentos, seja
por Profissionais do Escritdrio ou terceiros.

Ambiente de trabalho

O Marchiori acredita que um ambiente de trabalho saudavel deve
garantir a seguranca e integridades fisicas e psiquicas de todos os
Profissionais, bem como a preservacao e o respeito pleno aos
direitos humanos e liberdades individuais, em relagdes que devem
observar os principios basicos da igualdade, urbanidade, discricao
e cooperatividade.

Sao condutas obrigatdrias de todos os Profissionais do Escritdrio:

e Conhecer e cumprir todos os principios deste Cdodigo, dos
programas, politicas e normas do Marchiori, respeitando-os
e contribuindo para sua eficacia e melhorias;
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Respeitar e fazer cumprir as disposicdes constantes no
“Cédigo de Etica e Conduta”, sob pena de sofrer as acdes
disciplinares previstas, conforme a gravidade do ato
praticado.

Respeitar a igualdade e a diversidade

Agir em quaisquer tipos de discriminacdo em processos
internos do Escritério (como recrutamento, promocgdes e
acesso a treinamentos), ou no relacionamento entre
Profissionais.

Assegurar que as pessoas sejam respeitadas e possuam o
mesmo acesso a oportunidades, independente de sexo,
raca, idade, origem, estado civil, orientacao sexual, religido,
convicg¢ao politica, condicao de portador de deficiéncia ou
posicao social.

Acionar a Diretoria ou o Comité de Etica e Conduta quando
identificar situacdes de relacionamento entre colaboradores
gue cause ou tenha potencial de causar coacdo,
constrangimento ou agressao fisica ou moral.

Preservar um ambiente com as necessarias condi¢des de
saude e seguranca para o desenvolvimento das atividades a
serem realizadas.

Cumprir as normas de seguranca estabelecidas.
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e Contribuir para a preservacdao de um ambiente saudavel,
evitando a propagacao de informac0des nao oficiais (boatos).

Conflitos de interesses

O Marchiori, em atencao as normas aplicaveis ao exercicio da
advocacia e através dos seus mecanismos internos e sistema
institucional aplica procedimentos de analise de clientes e casos
para identificar e prevenir atuacao que possa gerar conflitos entre
interesses de dois ou mais clientes do Escritorio.

A contratacao de prestadores de servico e de correspondentes
pelo Escritorio deve sempre ter base em critérios técnicos e
profissionais, sem qualquer influéncia de outros fatores de
conveniéncia. A estes contratados devem ser exigidos a leitura, o
conhecimento, o entendimento e o cumprimento deste Cddigo de
Etica.

Os Profissionais do Escritdrio devem comunicar imediatamente a
Diretoria qualquer situacao em que identifiguem efetivou ou
potencial conflito pessoal de interesses com o Marchiori ou com
nossos clientes.

Exemplificativamente, para assegurar a transparéncia e para
evitar conflitos de interesses, o Escritdrio busca identificar:
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Atuacdo prévia pela parte contraria ao cliente na causa ou
nos atos juridicos respectivos;

Parentesco com pessoas em cargos-chave de clientes,
sobretudo se responsavel pela contratacdo ou negociacao
de honorarios advocaticios;

ParticipacOes societarias ou interesses relevantes em
empresas que facam negdcios com o Escritdrio ou em partes
adversas aos nossos clientes;

Parentesco ou amizade com agentes publicos que tenham
poder decisdrio ou de influéncia em casos sob atuacao do
Marchiori;

Protecao de dados pessoais

O Marchiori respeita a privacidade de dados pessoais, assim
consideradas qualquer informacao relacionada a pessoa natural,
identificada ou identificavel, nos termos da lei.

Todos os nossos profissionais devem proteger dados pessoais,
assegurando que continuem privados e confidenciais.

Utilizar dados pessoais apenas para o propodsito estabelecido
antes de sua coleta, e nunca pra propositos nao pactuados.
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Eliminar dados pessoais sempre que nao forem mais necessarios
a atividade que motivou a sua coleta.

Garantir que apenas os Profissionais envolvidos com a demanda
especifica e que deles necessitem tenham acesso as dados
pessoais, observados sempre a confidencialidade, privacidade e o
sigilo profissional exigiveis.

Relagdes com terceiros e fornecedores

Todos os correspondentes e fornecedores de bens ou servigos
contratados pelo Marchiori devem refletir os compromissos de
ética e respeito aos valores preconizados por este Cédigo de Etica
e Conduta e respeito as leis aplicaveis.

Toda contratacao de fornecedores deve ser precedida de due
dilligence de compliance.

As contratacdes devem ocorrer sempre com o estabelecimento de
contrato escrito que contenham clausulas de respeito as leis e
integridade corporativa aplicaveis, exceto se outra norma interna
o dispensar.
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Se por necessidade prépria da demanda, ou a sua urgéncia, nao
for possivel a conclusao da due dilligence, ou ainda em razao de
horario ou do dia especifico em que a necessidade seja constatada
e precise ser atendida, a Diretoria podera, apds analise de riscos
apropriada, autorizar a contratacao, sobretudo se para
atendimento de interesse de clientes.

Doacbes e patrocinios

O Marchiori apoia iniciativas culturais, sociais e educacionais, pelo
que pode destinar parte de seus recursos financeiros,
operacionais ou técnicos em apoio a causas de reconhecido
interesse publico ou coletivo.

Quais quer patrocinios institucionais deverdao ser realizados de
acordo com a legislacdao aplicavel, sem qualquer interesse
secundario ou oculto.

Os Profissionais estao vedados de vincular patrocinios ou apoios
pessoais ao Marchiori.

Os patrocinios entregues pelo Escritorio somente serao realizados
para organizacdes da sociedade civil ou empresas devidamente
constituidas e de boa reputacao.
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Brindes ou cortesias

A Marchiori permite a entrega de cortesias ou brindes aos seus
clientes, desde que o objeto ou produto ofertado obedeca as
politicas internas de cada cliente sobre o recebimento de brindes
ou cortesias.

A cortesia ou brinde nao pode violar nenhuma disposicao legal
bem contrariar principios éticos da advocacia.

A oferta nao pode estar vinculada a qualquer troca, recompensa,
favor de influéncia ou vantagem para o Escritorio, para o
profissional ou para qualquer outra pessoa.

Protecdo de bens e patrimoénio

Os Profissionais do Marchiori devem proteger e preservar os bens
e os recursos do Escritdrio, utilizando-os exclusivamente para suas
atribuicdes profissionais.

Os recursos e bens do Escritério nao podem ser utilizados para
objetivos pessoais.

Sao bens e recursos do escritério: computadores, impressoras,
copiadoras, sumprimentos, modelos de documentos, peticoes,
minutas armazenadas, mobiliario, dados financeiros, recursos
financeiros, estratégias, sistemas, aplicacdes, aplicativos dentre
outros de natureza material e intelectual.
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Midias Sociais

Nas Relacdes Sociais na WEB deve-se evitar publicar questdes
relacionadas ao dia a dia do Escritério, dos casos sob a nossa
atuacao, dos nossos clientes ou de matérias relacionadas a
advocacia, sem o devida e expressa autorizacao da Diretoria.

Os Profissionais também nao podem expor a sua rotina de
trabalho nas midias sociais.

O Marchiori possui canais oficiais para relacionamento nas
redes sociais e demais midias digitais.

A imagem (logotipo ou qualquer outro simbolo institucional) nao
deve ser utilizada na criacdo de sites, blogs ou perfis sociais nao
oficiais.

De outra forma, a utilizacdo de redes sociais para emissao de
opinides ou conteudos que facam referéncias ao Escritério ou a
advocacia s6 pode ser realizada apds expressa autorizacdao da
Diretoria e, ainda assim, evitando-se interpretacdes equivocadas.

A utilizacao de correio eletronico corporativo deve se restringir a
assuntos profissionais, e que estejam associados a rotina do
Escritorio.

Pagina 16 de 17



Deve-se entender que todos os conteudos enviados ou recebidos
através destas mensagens sao de propriedade do Marchiori, que
detém o direito de utiliza-las e divulga-las.

Canais de denuncia, dUvidas e acesso ao Codigo de Etica e
Conduta do Marchiori

Questionamentos, duvidas e relatos de situacdes de
inconformidade ou violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta
podem ser feitos por qualquer pessoa, por meio de
correspondéncia direcionada ao nosso Comité de Etica e Conduta,
no endereco do nosso Escritério em Floriandpolis, ou através do
e-mail compliance@marchiori.com
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